
План мероприятий (Дорожная карта) 

Внедрения целевой модели наставничества вМБОУ «Зыковская средняя общеобразовательная школа» на2023-2024гг. 

Основныезадачи: 

 выполнениегосударственногозаданияпоразвитиюнаставничества в МБОУ «Зыковская СОШ» 

 внедрениелучшихнаставническихпрактикразличныхформдляпедагоговимолодых специалистов; 

 разработкапредложенийпосовершенствованиювнедренияцелевоймоделинаставничества; 

 продвижениеидейнаставничествавинформационномполе; 

 реализацияпроектногоподходаприразработкепрограммнаставничества, разработка ИОМ; 

 сборрезультатовмониторингареализациипрограммнаставничествавобразовательнойорганизации; 

 максимальнополноераскрытиеп р о ф е с с и о н а л ь н о г о  потенциаланаставника и 
наставляемого,необходимоедляуспешнойличнойипрофессиональной самореализации в современных условиях. 

 

Содержание Сроки Ожидаемый 

результат(вид 

документа) 

Показатели 

эффективности 

Ответственный 

Организационно-методическоесопровождениедеятельности 

Формированиебазынаставников и 

наставляемых. 

Сентябрь-октябрь Списокнаставников и 
наставляемых. 
Приказ об организации 
наставничества 

Организация 
наставничества(не 

менее70% целевой 

группы) 

Кураторы 

системынаставничества

: 

Якушева И.А. 

Александрова Н.А 

Директор 

Смутная Е.Б. 
     

     

Организацияобученияпедагогических Втечениегода График Организована 
эффективная работа по 
проведению 
консультаций для 
наставников,  молодых 
педагогов  

Куратор 
Наставники 

работников,наставников.  индивидуальные (неменее  

  консультации(график 1занятиявмесяц)  

  обучения)   

Формированиенаставническихпар или 

групп 

До20.11.2023 Спискинаставнические 

пары или группы 

Участникицелевой 

модели 
наставничества 

Куратор 



Организацияработынаставнических 

пар или групп: 

 встреча-знакомство;пробная 
встреча; 

 встреча-планирование; 

 совместнаяработа наста 

наставляемого в соответствии с 

разработанныминдивидуальным 

планом; 

 итоговаявстреча. 

Втечениегода Индивидуальныепланы 100%участников 

целевой модели 

наставничества 

Куратор, 

наставники, 

руководителиШМО, 

молодые педагоги 

Реализацияиндивидуальныхпланов Втечениегода Индивидуальныепланы До90% Куратор,наставники, 
молодые педагоги 

Организация общей заключительной 

встречи участников всех 

наставнических пар/групп, анализ 

работы,  подведение итогов. 
 

Март2024 Анализ результатов 

работы групп.  

 

Приказ о 

стимулирующих 

выплатах за качество 

выполняемых работ.  

Неменее90% 

участников 

Кураторы, 

наставники, 

молодые педагоги 

 

 

Директор 

Программно-методическоесопровождениедеятельности 

Разработкапрограммно-методических 

материалов, необходимых для 

реализациипрограммы(системы) 

наставничества для каждой из 

наставнической групп 

Август2023 Программные, 

методическиеи 

дидактические 

материалы(дневники 

наставников и 
наставляемых,ИП, 

 Координатор,куратор, 

педагоги-психологи, 

кураторы 

инициативных групп 

Разработкаформыдиагностической 

анкеты, исходя из индивидуальных 

особенностей и потребностей 

наставляемогоиресурсовнаставника 

для последующего мониторинга 

август2023 Разработаны формы 

диагностическойанкеты 

для каждой 

сформированной 
группы/пары 

 Координатор,куратор, 

педагоги-психологи, 

кураторы 

инициативных групп 

эффективностиреализациицелевой 
моделинаставничества 

    

Аналитическоесопровождениедеятельности,мониторинг 

Анализполученныханкетот 

потенциальных наставников и 

наставляемых,определениезапросов 

наставляемых и возможностей 

До10октября2023 
года 

Анкеты  Куратор  



наставников 

Анализ анкет, заполненных после 

организацииобщейтоварищеской 

встречи 

 Анкетыиприказпо 

организации о 

закреплении 

наставнических 

пар/группы 

 Куратор  

Организация диагностики 

компетенций,возможностей 

наставников потребностей 

наставляемых 

1развчетверть Таблицысрезультатами 

диагностики 

компетенций 

 Куратор 

Информационноесопровождениедеятельности 

Пополнение рубрики «Наставничество» 
насайтешколы 
 

Втечениегода Рубриканасайте 
школы 

 Кураторы, системный 

администратор 

Размещение информации о реализации 

целевой модели наставничества на 

сайте образовательной организации 

Втечениегода Публикации, 
разработки занятий 

итд. 

Неменее2вполугодие Куратор, педагоги-

психологи, наставники, 

молодые педагоги 
 

Выступление на 
педагогическом(методическом)совете 

сорезультатахреализациицелевой 

модели наставничества 

Втечениегода Протоколы 

педагогического 

(методического)совета 

 Куратор, педагоги-

психологи, наставники, 

молодые педагоги 
 

Управлениереализациейцелевоймоделинаставничествнауровнеобразовательнойорганизации 

Разработкадорожнойкартына2023- 2024 

учебный год 

Август2023 Дорожная карта о 

внедрениицелевой 

моделинаставничества. 

 Директор, 
кураторы 
 

Контроль процедуры внедрениями 

реализации целевой модели 

наставничества 

Втечениегода Отчет(аналитическая 
справкаорезультатах 
реализации целевой 

модели наставничества) 

 Кураторы 

Контрольреализациимероприятий Втечение года Отчетпорезультатам 
контроля 

 Кураторы 

Корректировкадорожнойкартына 

2024 - 2025 учебный год 

Май 2024 Приказовнесении 

изменений 

 Директор, Кураторы 

 

Участие педагогов в муниципальных, 

региональных и всероссийских

 тематических 

мероприятиях, профессиональных 

конкурсах 

Втечение года Наградной материал, 

публикации в СМИ, 

информационных 
ресурсах 

 Директор, 
координатор,куратор, 

кураторинициативных 

групп 

 


